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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJIW LOWICZU

z dnia .94, .marce 0107

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity: Dz. U.
22017 r, poz. 2067 ze zm.) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lowiczu, zwanej dalej »Komendg”.

2. Regulamin Komendy okresla:
1) strukturg organizacyjna;
2) organizacje i tryb kierowania;
3) zadania komorek organizacyjnych;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§2.

1. Komenda jest aparatem pomocniczym, przy pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji,
dzialajacy jako organ administracji rzadowej realizuje na obszarze powiatu okreslone w ustawach
1 przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa obywateli oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Lowiczu przy ulicy Bonifraterskiej 12/14.

Komenda realizuje zadania wykonawcze w zakresie organizacji, koordynacji, nadzoru i dziatania
stuzby kryminalnej, prewencyjnej i wspomagajace;.
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§3.
Terytorialng wasciwos$¢ Komendy okreslajg granice administracyjne powiatu towickiego.

§ 4.

Komenda dziata zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, a takze decyzjami
i poleceniami uprawnionych organéw.

§ 5.
Do zakresu dziatania Komendy nalezy w szczegdlnoscei:

1) tworzenie i realizacja we wspéldziataniu z administracjag samorzagdowa oraz organizacjami
I instytucjami pozarzadowymi, programéw prewencyjnych ukierunkowanych przede wszystkim na:



2)

3)

4)

)

6)

7
8)
9

10)

11)

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na terenie powiatu bezpieczenstwa oraz porzadku
w miejscach publicznych,

b) zwalczanie zjawisk kryminogennych i zagrozen przestgpczoscia,

¢) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wéréd
dzieci i mlodziezy,

d) zapewnienie mieszkaficom mozliwodci sygnalizowania lub zgtaszania Policji o zdarzeniach
I sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia,porzadkowi publicznemu,
a takze stworzenie warunkow umozliwiajacych natychmiastowa reakcje Policji na takie
sygnaly i zdarzenia,

e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnodci patrolowych, interwencyjnych,
konwojowych oraz ochronnych na obszarze powiatu,

f) edukacj¢ mieszkaficow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsigwzieciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych w celu

ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcéw na podleglym terenie oraz

wspoldziatanie w tym zakresie z innymi Jjednostkami Policji;

koordynowanie  czynnodci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych

podejmowanych przez podlegte komérki organizacyjne Komendy oraz udzielanie tym

Jednostkom w razie potrzeby odpowiedniego wsparcia;

realizowanie czynnosci w zakresie kryminalistycznej obstugi miejsc  zdarzen oraz

przeprowadzanie badan kryminalistycznych $ladéw i dowodow;

wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczefistwo i porzadek w ruchu na drogach

publicznych przez kierowanie tym ruchem i Jego kontrolowanie oraz realizowanie czynnosci

W zakresie prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa

i wykroczenia drogowe;

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujacymi na

obszarze powiatu organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi organami ochrony prawne;j,

a takze wspoldziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami

powiatowej administracji, mediami i innymi instytucjami pafnstwowymi oraz organizacjami

spotecznymi;

monitorowanie i analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen

przestgpczoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktére dotycza dzieci i miodziezy,

kontrolowanie i ocenianie dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych pod wzgledem
zgodnosci z prawem i sprawnosci dziatania;

wspoltpraca z innymi komendami Policji w zakresie wymiany informacji i wspétdziatania

w zwalczaniu przestepczosci narkotykowe;j;

podejmowanie dziatan w ramach realizacji umow i porozumien migdzynarodowych zawartych

przez Rzeczpospolita Polska w zakresie zwalczania przestgpczosci, migdzynarodowej

wspdlpracy policyjnej oraz uczestnictwa w migdzynarodowych organizacjach policyjnych;
realizowanie zadan stuzby wspomagajacej Policji na obszarze powiatu poprzez:

a) zapewnianie pomocy prawnej Komendantowi Powiatowemu Policji,

b) realizacje zadan i przedsiewzieé w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw
oraz ich szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego,

¢) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy przez stale monitorowanie i oceng
zastosowanych rozwiazan organizacyjnych, biezace analizowanie i opiniowanie propozycji
dotyczacych zmian strukturalnych,

d) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji
oraz innych rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami,

e) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymanie zainstalowanych w Komendzie
oraz komoérkach organizacyjnych Policji na terenach podlegtych gmin, systemdw tacznosci
i informatyki koordynowanie tych systemow we wspolpracy z wiasciwa komorka
organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi,

f)  zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy
oraz podlegtych komérek organizacyjnych,



g8) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz organizowanie i prowadzenie biezacej
eksploatacji obiektéw, srodkéw transportu i wyposazenia technicznego, a takze
realizowanie zadan w zakresie spraw socjalnych,

h)  obstuge kancelaryjno-biurowa oraz dziatalnosé archiwalng i prowadzenie dzialalnosci
kontrolnej w podlegtych komérkach organizacyjnych Komendy,

1) realizowanie zadah z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

ROZDZIALII
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§6.

Ustala sig nastepujaca strukture organizacyjna Komendy:

1.

Kierownictwo Komendy w sktadzie:
1) Komendant Powiatowy Policji;
2) Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.

Komérki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:
1) Wydziat Kryminalny.

Komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

1) Wydziat Prewencji;

2) Wydziat Ruchu Drogowego;

3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych.

Komérki organizacyjne w shuzbie wspomagajacej:

1) Zesp6t Ochrony Informacji Niejawnych;

2)  ZespétKadri Szkolenia;

3)  Zespdt Ewidencji, Rozliczer i Zaopatrzenia;

4) Zespot Informatyki;

5) Zespot do spraw Prezydialnych;

6) Zespot Kontroli;

7 Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

ROZDZIAL 111

TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§7.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji, zwany ,,Komendantem” przy pomocy:

1) Zastepcy Komendanta Powiatowego zwanego ,,Zastepcg Komendanta™;

2)  kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej , kierownikami”;

3)  pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy.

§ 8.

Do kompetencji Komendanta nalezy:

1) wypetnianie zadan organu administracji publicznej;

2) podejmowanie decyzji, wydawanie polecen, instrukeji lub wytycznych policjantom i pracownikom
Komendy;

3) okre$lenie w drodze decyzji:
a) podziatu zadan pomigdzy Komendantem i Zastepcg Komendanta,
b) zakresu dzialania w Jego imieniu przez Zastgpcg Komendanta,
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¢) upowaznienia Zastepcy Komendanta, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz imiennie
wskazanych  policjantow do  wykonywania w jego imieniu niektérych  zadan,
w tym rowniez do wydawania decyzji administracyjnych oraz reprezentowania go
w kontaktach z innymi podmiotami w sprawach okreslonych w odrgbnych decyzjach
1 pelnomocnictwach;
4) nadzorowanie pracy komdrek organizacyjnych Komendy zgodnie z decyzja okreslajacg podzial
zadan pomigdzy Komendantem a Zastepca Komendanta;
5) powolywanie komisji lub zespoléw o charakterze statym lub doraznym, w celu realizacji
okreslonych zadan, w tym o charakterze opiniodawczym, doradczym i kontrolnym;
6) zlecanie podwladnym policjantom i pracownikom wykonywania innych zadad nieobjetych
zakresami czynnosci, a niezbednych dla potrzeb stuzbowych.

§9.

Do kompetencji Zastepcy Komendanta nalezy:

1) zastgpowanie Komendanta podczas jego nieobecnosci w shuzbie we wszystkich sprawach;

2) bezposrednia odpowiedzialno$é przed Komendantem za wykonywanie zadan i poziom pracy
komorek organizacyjnych wymienionych w decyzji okreslajacej podzial zadan pomigdzy
Komendantem i Zastepca Komendanta;

3) dbatos¢ o realizacje zadan stawianych jednostce do wykonania i nadzér nad ich wypehianiem;

4) koordynacja dziatani podejmowanych przez poszczegolne komérki organizacyjne Komendy oraz
utrzymywanie wspdipracy w tym zakresie z innymi jednostkami Policji.

§ 10.

Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej naczelnik przy pomocy zastgpcy lub zastepcow,
kierownikéw referatéw, ogniw i zespolow, podlegtych naczelnikom poszczegélnych wydziatow, oraz
bezposrednio podleghych policjantéw i pracownikéw.

Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegétowe zadania podleglej komérki

organizacyjnej oraz sposdb zorganizowania w niej shuzby i pracy.

Kierownik komérki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz zakresy

obowigzkéw dla pracownikéw na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastgpuje w czasie nieobecnosci jego zastepca albo,

po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujgcego te komoérke organizacyjng inny policjant lub

pracownik.

Zastgpowanie kierownika komérki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,

o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komérki organizacyjnej okresli inny zakres

zastepstwa.

Kierownicy komoérek organizacyjnych odpowiadaja w szczegblnosci za:

1) biezace analizowanie zagrozen wystepujacych na obszarze podleglym Komendzie, pozostajgcych
w  zakresie kompetencji swoich komorek organizacyjnych oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ich neutralizacji;

2) wzajemne wspétdziatanie w zakresie wypracowania form i metod zmierzajacych do zapewnienia
skutecznosci dziatan policyjnych;

3) planowanie i organizowanie pracy podlegtych  funkcjonariuszy oraz biezaca kontrole
prawidlowego, sprawnego i terminowego wykonywania zadari;

4) nadzdr i bezposredni udziat w czynnosciach na miejscach powaznych zdarzen przestgpczych oraz
konsultowanie w razie potrzeby dalszych przedsigwzig¢ z kierownictwem Komendy;

5) motywowanie podlegtych policjantéw do podnoszenia poziomu wiedzy zawodowej oraz kontrola
przesirzegania tajemnicy stuzbowej i dyscypliny;

6) opiniowanie podleglych policjantow i pracownikéw oraz wnioskowanie o ich awansowanie,
wyroznianie lub ukaranie.



’ ROZDZIALIV
SZCZEGOLOWE ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 11.

Do zadan realizowanych w Wydziale Kryminalnym nalezy w szczegélnosci:

1y
2)

3)
4)

3)
6)
7

8)
9)

wykonywanie czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu ujawniania
przestepstw, wykroczen i sprawnego wykrywania ich sprawcow;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych oraz pracy operacyjnej w oparciu o obowiazujace akty
prawne;

prowadzenie i koordynowanie poszukiwarn oséb i rzeczy, a takze identyfikacja os6b i zwlok;
realizowanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem $ladéw i dowodéw przestepstwa na miejscach
zdarzeri;

wspltdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z innymi komorkami
organizacyjnymi jednostki;

ustalanie sktadnikéw majatkowych figurantéw spraw oraz podejrzanych i stosowania instytucji
zabezpieczenia majatkowego;

analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestgpczoscig;

wspotpraca z Osobowymi Zrodlami Informacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

prowadzenie czynnosci z zakresu ochrony $wiadkéw i 0séb;

10) identyfikowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom terrorystycznym;
11) w ramach realizowanych zadan wspéipracowanie z sadem, prokuratura, jednostkami Policji oraz

wszelkimi innymi podmiotami.

§ 12.

Do zadan realizowanyeh w Wydziale Prewencji nalezy w szczegélno$ci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych bezpieczenistwo i porzadek publiczny w tym ujawnianie
1 zatrzymywanie sprawcOw przestepstw i wykroczen;

2) wspdipraca z organami paristwowymi, samorzagdowymi oraz organizacjami spotecznymi w ramach
realizacji programéw profilaktycznych, majacych na celu poprawe bezpieczenstwa publicznego;

3) zapewnienie mieszkaficom powiatu fowickiego mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji
o zdarzeniach lub sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia, porzadkowi
publicznemu oraz stworzenie warunkdw, umozliwiajacych natychmiastowa reakcje Policji na takie
sygnaty lub zgloszenia;

4) realizacja zadan z zakresu przygotowai obronnych, w tym systemu alarmowania jednostki Policji,
dziatan w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny;

5) petnienie stuzby patrolowej oraz koordynacja dzialan o charakterze prewencyjnym;

6) realizowanie zadaii w zakresie organizacji i wykonywania konwojéw i doprowadzen;

7) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia w tym postepowan mandatowych;

8) realizacja zadan zwigzanych przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

9) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad osobami znajdujacymi si¢ w Pomieszczeniach dla Oséb
Zatrzymanych oraz zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

10) biezgce analizowanie stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego;

11) realizowanie zadan zwigzanych z dziataniami Komendanta w zakresie zdarzen kryzysowych, klesk
zywiotowych, katastrof i awarii technicznych oraz zagrozenia terrorystycznego;

12) realizacja zadaf w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez
masowych, protestdw spotecznych, naruszen fadu i porzadku publicznego oraz dziatan
poscigowych;

13) wystgpowanie z upowaznienia Komendanta przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego
w sprawach o wykroczenia;

14) koordynacja w zakresie uzupetniania wojennej obsady kadrowej, zwigzanej z przejsciem ze
struktury jednostki organizacyjnej Policji na strukture jednostki zmilitaryzowanej Policji.



§ 13.

Do zadan realizowanych w Wydziale Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1) analizowanie zagrozef wystepujacych w ruchu drogowym na obszarze dzialania Komendy.

Przeciwdziatanie popetianiu przestepstw i wykroczen, w szczegdlnosci przeciwko bezpieczenstwu
i porzadkowi w komunikacji oraz ujawnienie i Sciganie ich sprawcow;

2) zapewnienie koordynacji shuzby ruchu drogowego na trasach objetych koordynacja;
3) wpisywanie do ewidencji wypadkéw i kolizji drogowych oraz rejestracji osob karanych za

wykroczenia podlegajagce wpisom zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) wspétdziatanie z organami samorzadu, administracji panstwowej i organizacjami spolecznymi

w zakresie cafoksztattu problematyki zwigzanej z organizacja bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
wspotpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za infrastrukture drogowa;

5) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno—profilaktycznej, majacej na celu propagowanie bezpieczenstwa

w ruchu drogowym,;

6) organizowanie i prowadzenie dziatan ukierunkowanych na porzadek i bezpieczenstwo w ruchu

drogowym;

7) monitorowanie potrzeb szkoleniowych policjantéw komendy w zakresie ruchu drogowego

1 organizowanie dla nich zaj¢¢ doskonalenia zawodowego. Doskonalenie metodyki, organizacji,
taktyki dziatania podczas stuzby;

8) realizacja zadan zwigzanych z likwidacja skutkéw zdarzen drogowych.

§ 14.

Do zadat realizowanych na Jednoossobowym Stanowisku do Spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy
w szczegdinosci:

1)
2)

3)

4)

cc
N~

wykonywanie dziatalno$ci prasowo -informacyjnej;

realizacja zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspéluczestniczenie w badaniach spofecznych prowadzonych na potrzeby wlasciwej komendy
wojewodzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

spotkania profilaktyczne z dzieémi i miodzieza szkét podstawowych i gimnazjow.

§ 15.
Do zadan realizowanych w Zespole Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego

1 technicznego;

ochrona systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje niejawne;

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji nigjawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji;

opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony informacji
niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego

i nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i wydawanie po$wiadczern bezpieczenstwa kandydatom do

stuzby lub pracy w Policji oraz policjantom i pracownikom cywilnym Komendy, a takze prowadzenie

kontrolnych postgpowan sprawdzajacych;

prowadzenie rejestrow postgpowan sprawdzajacych, wydanych poswiadczed, odméw i innych

rozstrzygajacych decyzji i postanowien;

a) prowadzenic aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petniacych stuzbg albo wykonujacych
zadania zlecone w Komendzie, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych
oraz 0s6b, ktérym odméwiono wydania po§wiadczenia lub je cofnieto,

b) protokotowanie odpraw prowadzonych przez Komendanta lub Zastepce Komendanta,

¢) prowadzenie Kancelarii Tajnej podleglej Pelomocnikowi do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych Komendy;

prowadzenie sktadnicy akt funkcjonujacej w Komendzie;



10) organizowanie, przechowywanie, opracowywanie i brakowanie zasobu archiwalnego Komendy;

11) udostgpnianie zbioréw archiwalnych uprawnionym podmiotom;

12) wydawanie zaswiadczen i wyciagdw z akt na podstawie zachowanych zbioréw archiwalnych;

13) zapewnienie bezpieczenistwa danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w zbiorach danych
osobowych prowadzonych w Komendzie;

14) wspbtpraca w zakresie bezpieczefistwa teleinformatycznego z Zespotem do Spraw Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego i ochrony danych osobowych Wydziatu do Spraw Ochrony Informacji
Niejawnych Komendy Wojewddzkiej policji w Lodzi,

15) wspdlpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym ustawg o ochronie informacji
niejawnych;

16) kontrolowanie dostgpu do wyznaczonych stref za pomoca elektronicznego modutu kontroli dostepu.

2. Zespotem kieruje osoba wyznaczona na Pelomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
podlegta Komendantowi.

§ 16.
Do zadan realizowanych w Zespole Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:
1. W zakresie kadrowym:

1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw, dla ktérych wlasciwy w sprawach
osobowych jest Komendant;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego policjantow;

4) prowadzenie ewidencji postepowan dyscyplinarnych;

5) wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz ustalanie
potrzeb w tym zakresie dla poszczegélnych stuzb;

6) opracowywanie projektu regulaminu Komendy;

7) rozpoznawanie potrzeb w zakresie kurséw i szkoles prowadzonych przez jednostki szkoleniowe;

8) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systeméw informatycznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

9) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych i etatowych
Komendy;

10) prowadzenie postepowari kwalifikacyjnych wobec o0séb ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy
w Komendzie.

2. W zakresie gospodarki transportowej:

1) realizacja zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa;
2) realizacja zadan jednostk1i uzytkujacej stuzbowy sprzet transportowy Policji zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§17.
Do zadari realizowanych w Zespole Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia naleza w szczegélnosci:
1. W zakresie gospodarki finansowe;:

1) nadzér finansowy nad dziatalno$cia pozabudzetows w zakresie przekazanym przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Lodzi;
2)  prowadzenie ksiegowosci Kolezenskiej Kasy Oszczgdnosciowo-Pozyczkowej;
3)  naliczanie naleznosci przystugujacych z tytutu:
a) réwnowaznikéw wyptacanych funkcjonariuszom za brak i remont lokalu mieszkalnego,
b) réwnowaznikéw pienigznych wyptacanych funkcjonariuszom w zamian za wyzywienie,
¢) réwnowaznikéw pienieznych wyplacanych za wyzywienie psow stuzbowych,



4)
5)
6)

7)
8)

d) zwrotu kosztéw dojazdu oséb uprawnionych zamieszkatych poza miejscowoscia petnienia
stuzby,

e) ryczaltu za pranie odziezy dla pracownikéw cywilnych,

f) delegacji stuzbowych;

zatatwianie spraw zwiazanych z grupowym ubezpieczeniem stanu osobowego Komedy;

wspétdziatanie z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi KWP w Lodzi

W prowadzonych postgpowaniach przy udzielaniu zamdwien publicznych, wybrakowaniach,

inwentaryzacjach ;

wspoldziatanie z wilasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji

w Lodzi, majace na celu prawidlows realizacje planu finansowego i zaopatrzenia:

ewidencja i rozliczanie drukéw scistego zarachowania;

prowadzenie gospodarki mandatowej w Komendzie;

prowadzenie postgpowari szkodowych i powypadkowych w stosunku do podleglych

funkcjonariuszy i pracownikéw Policji.

2. W zakresie gospodarki materiatowo- techniczne;j:

)

2)
3)

4)

5)
6)
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gospodarka sprzetem i materiatamis uzbrojenia, techniki operacyjnej, techniki policyjnej
i biurowej, materiatami i przedmiotami zaopatrzenia mundurowego, materiatami i sprzetem
kwaterunkowym, gospodarczym i materialami biurowymi oraz nadzér nad wlasciwym
gospodarowaniem tymi sktadnikami w jednostce i komoérkach organizacyjnych Komendy;
zaopatrywanie i planowanie dla jednostki $rodkéw materiatowo - technicznych oraz sprzetu
specjalistycznego;

prowadzenie gospodarki magazynowej sprzetem i materiatami wymienionymi w pkt 2 oraz
prowadzenie ewidencji szczegétowej dla wskazanego sprzetu i materiatow;

prowadzenie dzialalnoéci obstugowo-naprawczej na bazie stanowisk wilasnych i zlecenie
napraw warsztatowych jednostkom resortu spraw wewnetrznych i administracji lub spoza
resortu w porozumieniu z Komenda;

wspotpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontdw Komendy Wojewodzkiej Policji w ELodzi
w zakresie prac konserwacyjno-remontowych obiektéw bedacych w uzytkowaniu Komendy;
uzgadnianie ewidencji ilosciowej majatku rzeczowego (pozostate srodki trwate i $rodki trwale)
raz w roku — do 15 listopada;

rozliczanie materiatéw pobranych z magazynu Gospodarki Materiatowo-Technicznej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lodzi.

§ 18.

Do zadan realizowanych w Zespole Informatyki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

)

6)
7)

8)
9)

wdrazanie zasad organizacyjnych systemow teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi oraz Komendy
Gtéwnej Policji;

wdrazanie rozwiazan informatycznych w komérkach organizacyjnych Komendy;

realizowanie we wspétpracy z Wydziatem Lacznodei i Informatyki Komendy Wojewddzkiej
Policji w Lodzi zadan zwigzanych z teleinformatyka policyjna;

przygotowywanie zestawien, analiz oraz sprawozdan na potrzeby Komendy Gloéwnej Policji
i Komendy Wojewédzkiej Policji w Lodzi w zakresie realizacji projektéw i uzytkowania
systemow teleinformatycznych;

zarzadzanie siecig teleinformatyczng na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii
I polityki bezpieczeiistwa systeméw teleinformatycznych na podstawie wytycznych Wydziatu
Bacznoscei i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi i Komendy Gtéwnej Policji;
wykonywanie prac instalacyjno-montazowych w zakresie teleinformatyki;

nadzér nad pracami instalacyjno- montazowymi w porozumieniu z Wydziatem Lacznosci
i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi wykonywanymi na terenie powiatu przez
podmioty zewnetrzne w zakresie uméw teleinformatycznych;

utrzymywanie w ciaglej sprawnosci technicznej sprzgtu komputerowego;

techniczne utrzymanie systeméw teleinformatycznych;



10)  naprawa urzadzeri teleinformatycznych w ramach wiasnych mozliwosci;
11)  konfigurowanie, nadawanie odpowiednich uprawnieri oraz nadzér nad prawidlows eksploatacja

sprzgtu teleinformatycznego na terenie powiatu;

12)  prowadzenie ewidencji uprawnien dla uzytkownikéw systemow policyjnych;
13) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzgtu teleinformatycznego bedacego na wyposazeniu

Jednostki powiatowej;

14)  szkolenie uzytkownikéw z zakresu prawidlowe;j obstugi i eksploatacji sprzetu komputerowego

i systeméw teleinformatycznych oraz udzielanie im pomocy w przypadku pojawienia sig
trudnosci;

15)  opracowanie analiz i zestawiefi w oparciu o policyjne bazy danych zgodnie z potrzebami stuzb

i poleceniami przetozonych;

16) wprowadzanie, przetwarzanie i udostgpnianie danych znajdujacych sie w policyjnych

1 pozapolicyjnych systemach informatycznych;

17)  realizowanie zadaf administratora lokalnego oraz technicznego systemow informatycznych

i teleinformatycznych.

§ 19.

Do zakresu dzialania Zespolu do spraw Prezydialnych nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

zapewnienie obstugi administracyjnej i kancelaryjnej Komendanta i Jjego Zastepcy;
przyjmowanie i wysylanie przesylek pocztowych poczty specjalnej, urzedu pocztowego Sadu
i Prokuratury;

prowadzenie dziennika podawczego, rejestru teczek dokumentéw Jjawnych, dziennikéw 1 ksig-
zek ewidencyjnych;

rejestrowanie, rozdzielanie, korespondencji oraz dokumentowanie obiegu korespondencji jaw-
nej;

prowadzenie rejestru i zbioru wewngtrznych aktéw normatywnych Ministra Spraw Wewnetrz-
nych, Komendanta Gléwnego Policji, Komendanta Wojewodzkiego Policji w ELodzi oraz Ko-
mendanta, a takze zbioru pozaresortowych aktéw normatywnych.

§ 20.

Do zadan realizowanych w Zespole Kontroli nalezg w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
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planowanie i prowadzenie kontroli zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami,

a takze sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem i prowadzeniem kontroli;
prowadzenie czynnosci stluzbowych majacych na celu dokonanie ustaleri lub wyjasnienia
okolicznosci wskazanych przez kierownika jednostki lub Jjego zastepce oraz koordynowanie
realizacji zadan w tym zakresie wykonywanych w komérkach organizacyjnych Komendy;
przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatania Policji, postepowania
policjantéw oraz pracownikéw Policji, a takze koordynowanie realizacji zadai w tym zakresie
przez komoérki organizacyjne w Komendzie;

prowadzenie analiz i sprawozdawczosci w zakresie skargowym dla potrzeb Komendanta oraz
Jednostek nadrzednych;

prowadzenie rejestréw: upowaznien do kontroli, skarg i wnioskéw oraz postepowan stuzbowych
i koordynowanie postgpowan stuzbowych w Komendzie;

monitorowanie realizacji wnioskéw z postgpowan stuzbowych, skargowych oraz wnioskgw
i zalecen pokontrolnych;

gromadzenie informacji i opracowywanie wnioskow zmierzajacych do usprawnienia realizacji
zadan stuzbowych;

analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu  komérek organizacyjnych
Komendy, w celu opracowania wytycznych i zalecenn majacych zapobiega¢ wystepowaniu tych
nieprawidtowosci w przysztosci;

przygotowanie, analizowanie oraz przechowywanie projektow odpowiedzi na wystgpienia lub
sprawozdania pokontrolne z kontroli przeprowadzonych przez podmioty zewngtrzne;



10) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych,

stuzbowych, skargowych oraz wnioskowych i przekazywanie ich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami do komoérek nadrzednych;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci zwigzanej z wydarzeniami nadzwyczajnymi w systemie SESPOL;
12) prowadzenie wskazanych przez Komendanta postgpowar szkodowych, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

§ 21.

Do zakresu dzialania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:

2.

1.
2.

przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w prowadzeniu postepowan powypadkowych dotyczacych wypadkéw policjantéw

i pracownikow;

przeprowadzanie szkolen wstepnych oraz udzial w organizacji szkolen okresowych
z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

udzial w typowaniu zagrozen wystepujacych na stanowiskach stuzby i pracy oraz dokonywaniu
oceny ryzyka zawodowego;

sporzadzanie i przedstawianie komendantowi, co najmniej raz w roku okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsigwzieé technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom wystepujacym w srodowisku shuzby
i pracy oraz poprawe tych warunkéw:

wspOlpraca z osobg realizujacg zadania z zakresu medycyny pracy;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegOlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich;

wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny shizby
i pracy.

ROZDZIALV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania
pracy komorek organizacyjnych Komendy sa obowiazani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami

regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegétowych zadan oraz

sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk pracy

oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy oraz szczeglowe zakresy zadaf sporzadzone
W oparciu o regulamin o ktérym mowa w § 26 zachowujg moc, o ile nie sg sprzeczne z przepisami
niniejszego regulaminu.

§ 23.

Rozkiad czasu pracy pracownikéw reguluje Regulamin pracy.
Rozkiad czasu stuzby funkcjonariuszy regulujg przepisy resortowe.
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§ 24.

1. W jednostce organizacyjnej Komendy npolicjanci sa zobowigzani do noszenia przepisowego
umundurowania, dostosowanego do pory roku oraz regulaminowego wyposazenia.

2. Od obowiazku noszenia umundurowania zwolnieni moga byé za zgoda Komendanta policjanci
poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych.

§ 25.
Komendant lub w jego imieniu Zastgpca Komendanta badz wyznaczony policjant przyjmuje interesantéw
W sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek w godzinach 15.00 - 17.00. Jezeli wyznaczony dzief

przyjec interesantéw przez Komendanta Jest dniem wolnym od pracy, to przyjecie interesantéw nastepuje
W nastgpnym dniu roboczym.

§ 26.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
akty prawne oraz przepisy resortowe wydane na ich podstawie.

§ 27.
Regulamin jest dokumentem jawnym przechowywanym:
1) egz. Nr1 (oryginal) — Komenda Powiatowa Policji w Lowiczu;
2) egz. Nr2—w Wydziale Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi.
§28.
Z trescia regulaminu policjanci i pracownicy Komendy zostana zapoznani w Zespole Kadr i Szkolenia.

§ 29.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lowiczu z dnia 14 kwietnia 2015 roku,
z pOzniejszymi zmianami.

§ 30.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 46&"‘"’/“”'@:( 19....... roku
KOMENDANT Y POLICJI
W / ICZU
podinsp.‘Grzg¢gorz RADZIKOWSKI
W porozumienius .
KOMENDAN T\WOJEWODZKI POLICJI
WELODZI .
& 7 ) /’1 y
= . A /G"/
insp Andrzej Eapifski
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UZASADNIENIE

Zasadnicza przestanka wydania nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Lowiczu sq
zmiany w strukturze etatowej Komendy dotyczace likwidacji Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego
1 utworzenie nowych komérek podstawowych oraz przeprowadzenie doglebnej analizy struktury i zadan
realizowanych w poszczeg6lnych komérkach organizacyjnych w Komendzie Powiatowej Policji
w Lowiczu i wprowadzenie zmian organizacyjno-etatowych w jednostce.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.
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